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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005258/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016864/2010
NUMERO DO PROCESSO: 47998.002758/2010-41
DATA DO PROTOCOLO: 13/04/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS
(SITAC), CNPJ n. 46.070.678/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUIADES DE ARAUJO;

E

BIG DRUM LTDA, CNPJ n. 03.138.212/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). EDUARDO VIEIRA SERVULO DA CUNHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2010 a 31 de marco de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores na industria de alimentacdo , com abrangéncia
territorial em Indaiatuba/SP .

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRA PARTIDA
A empresa oferece em contra partida, em funcaangdantacdo do Banco de Horas, manter o pagar
integral do convénio médico que varia de R$ 56,8$a80,00 por empregado e o vale alimentacéo ray da

R$150,00 com 20% de participacdo do empregado,edenan forma em que vinha sendo pago, de acord:
as normas do PAT (Programa de Alimentac&o do Thaual).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABAL HO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, gegdido do empregado ou por iniciativa da seguodedante
as horas de crédito acumuladas e ndo compensadis [s@gas como extraordinarias, observaswa-
percentual indicado no Acordo Coletivo de Trabahovigor.

Paragrafo primeiro Nas oportunidades que ocorrer rescisdo do cordeatoabalho por iniciativa da segui
acordante ou pedido de demissdo por parte do eagwegs horas de débito eventualmente acumuladia
empregado ndo serdo descontadas das respectilzas vescisorias.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSACAOQ DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETIVO DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

O presente acordo objetiva a flexibilizacdo da gden de trabalho dos colaboradores da EMPRESA
exercem as suas funcdes na Unidade Industrialdsitea cidade de INDAIATUBA/SP, bem comc
estabelecimento de uma sistematica de compensagéoodas livres a serem concedidos aos empregat
época subsequente, tendo em vista a sazonalidadsmgecificidade das atividades de cada Unidadestnial,
observadas as condi¢Bes previstas nas clausulas.aba

Paragrafo primeiro A flexibilizacdo da duragéo do trabalho sera adstiata através de um sistema de d
e crédito, formando um BANCO DE HORAS. Considseadébito as horas a favor da empresa e créc
horas a favor de empregado.

Paragrafo segundoPara utilizar o sistema de compensagédo o colabodedera ser comunicado com a de
antencedéncia minima de 24 horas, salvo situagesciais de acontecimentos ndo previsiveis ou auiE
por caso fortuito ou forga maior, cuja ocorréncéo rpermita antever a necessidade de se convocarc
trabalho extraordinario, reduzir ou suspenderiaglaties da Fabrica.

Paragrafo terceiro — Fica convencionado que a skeganordante dard conhecimentorespectivo sindica
sobre a ocorréncia de casos fortuitos ou de forgepnndevendo ela convocar o representante daida
entidade sindical para expor os fatos geradoregdassidade de utilizacdo do sistema de compensacao

CLAUSULA SEXTA - DA SISTEMATICA DA COMPENSAGAO DE H ORAS

Serdo passiveis de compensac¢do as horas trabalpdssa jornada normal, as quais ficardo acumt
eletronicamente no sistema de controle de hor&i&abrica e formardo o Banco de Horas que viahiliz
implementacéo do sistema de flexibilizacao previgste acordo.

Paragrafo primeiro — Fica convencionado que, comoredacao do paragrafod art. 59 da CLT, ndo have
acréscimo de salario, desde que o excesso detmairathadas em um dia seja compensado pela conaespie
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excedarperiodo méximo de 06 (seis) meses, & som
jornadas semanais previstas, devendo ser obseavptdaporcdo de 1:1 (um por um), ou seja, cada wna
trabalhada equivale a uma hora a ser lancada accdédcolaborador.

Paragrafo SegundoNa hipétese de convocacdo do empregado para teabaihdia destinado a sua folga le
(descanso semanal remunerado) ou Feriado, as tnabatshadas serdo consideradas dobro para efeito |
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lancamento a crédito do colaborador.

Paragrafo Terceiro Quando o colaborador tiver crédito e solicitar cemgacéo, cada uma hora de ausi
equivalera a uma hora de débito no banco de hGaso ele tenha débitos provenientes de interesgeiq
cada hora de débito ser& compensada com uma habalhada. Em qualquer hipotese, o colaborador 4
negociar com seu superior hierarquico, com antexgaeninima de 24 horas, a respectiva compensadiéu
de possibilitar a substituicdo por outro colaboragta ndo prejudicar o andamento das atividadesmaesa
sob pena de ser descontado o periodo ndo trabalhado

Paragrafo Quarto Nas ocasifes em que as atividades da Fabrica vieresar interrompidas total
parcialmente, por motivo de forga maior ou por sseitlade técnica, as horas faltantes para o compterde
jornada de trabalho do dia em que ocorrer a lil@eralps empregados serdo lancadas a débito no Ba
Horas na proporgdo de 1:1 (um por um).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - DO GOZO DO SALDO DE HORAS ACUMULA DAS

Os créditos acumulados serdo aproveitados de ds/enaneiras pelos empregados, de forma tal, qaeséj
assegurado, dentre outras possibilidades, a pegivagde prolongar os seus finais de semana, aame
periodo de férias, ausentsg-do trabalho na hipétese de redugéo da producfoias coletivas, bem como
outras situacdes em que seja do interesse do eadforegda Empresa.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE HORAS DE CREDITO P ELO COLABORADOR

Fica convencionado que a segunda acordante foénemer colaborador mensalmente relatério cor
informacdes necessarias para que ele possa cordnamanposicado acompanhar e controlar o saldo d&
créditos ou de seus débitos, no respectivo Banttodas.

Paragro unico -©Onde houver sistema informatizado para consultsatilo de Banco de Horas, o referido
sera necessario.

CLAUSULA NONA - DOS LIMITES DE ACUMULAGAO DE HORAS

Estipulam as partes que o nimero total de hordivafgente trabalhadas acumuladas a crédito do Bde
Horas por empregado no dia 30 de cada més, naogexieeder o limite maximo de 02 (duas) horas akami
10 (dez) horas semanais.

Paragrao primeiro Quando o saldo de horas de cada colaborador, nafde crédito, ultrapassar o lirr
estabelecido no “caputiesta cldusula, as horas excedentes ser@o pagas fmmas extraordinarias, ct
acréscimo do adicional previsto em acordo ou cogdeicoletiva de trabalho vigente.

Paragrafo Unico Fica estipulado entre as partes que a cada pededdt (seis) meses, a empresa €

apurando o saldo do banco de horas (credito/debit@glizardq a respectiva compensacdo ou pagardet
horas extras apuradas.

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS NAO COMPENSADAS DURANTE O ANO

Fica acordado que nédo sendo possivel compensaraoordr do ano as horas de crédito acumuladas nco
de Horas, por ocasido da compensacédo anual, efs s@gas como horas extraordinarias no salarimék
subsquente, devidamente acrescidas do adicionasfmem acordo ou convengdo coletiva de trabaipente.

No tocante as horas acumuladas de débito, as mesamés suportadas pela segunda acordante, ficas
colaboradores isentos de qualquer pagamento.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 20/05/201!



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Paged of 4

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEIGAO

Observadas as determinacgdes contidas no artigd@®Z4.T, fica eleito o foro trabalhista da comareacitiad
de Indaiatuba/SP, para nele serem dirimidas asddsive controvérsias resultantes do cumprimentce
instrumento.

MELQUIADES DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAMPINAS (SITAC)

EDUARDO VIEIRA SERVULO DA CUNHA
PROCURADOR
BIG DRUM LTDA
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